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EDUCACAO

TERMO DE COOPERAGAO TECNICA PARA PRESTAGAO DE
SERVIGOS N°02/2018, que entre si celebram o MUNICIPIO DE JUNDIAI
e a SABIA ASSESSORIA EDUCACIONAL E SOCIOAMBIENTAL LTDA
- ME com o objetivo de desenvolver e aplicar estratégias para o
desenvolvimento de habitos saudaveis por meio de curso de capa-
citagdo dos professores da rede municipal de Educagao Infantil Il.
Processo n° 15.872-5/2018-1

Inexigibilidade de Convocagao Publica n°04 / 2018

O MUNICIPIO DE JUNDIAI, inscrito no CNPJ sob o n° 45.780.103/0001-
50, com sede na cidade de Jundiai, por meio da Unidade de Gestao de
Educagao, neste ato representado pela Gestora da Unidade de Gestao
de Educacgao, Sra. Vasti Ferrari Marques, doravante denominada ape-
nas MUNICIPIO, e, de outro, SABIA ASSESSORIA EDUCACIONAL E
SOCIOAMBIENTALLTDA., sociedade empresaria limitada, inscrita no
CNPJ sob n° 21.117.570/0001-36, com sede na cidade e Estado de Sao
Paulo, a Rua Delfina, n°® 314, sala 2, Vila Madalena, neste ato repre-
sentada de acordo com as disposigdes de seu contrato social, doravan-
te denominada simplesmente como DOADORA, celebram o presente
TERMO DE COOPERAGAO, nos termos da Lei n° 8.901, de 8 de feve-
reiro de 2018, mediante as clausulas e condigdes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente TERMO DE COOPERAGAO tem como objeto a doagao
de servigos pela DOADORA ao Municipio, sem encargos, consistentes
no desenvolvimento do Projeto Vamos Brincar, projeto de capacitagéo
e formagado de servidores da Unidade de Gestdo de Educagado, em 10
Escolas Municipais de Ensino Basico (‘EMEB”), visando a melhoria da
qualidade de ensino nas

EMEBS, expressa por indicadores de aprendizagem dos alunos, na for-
ma do Plano de Trabalho anexo, que constitui parte integrante no pre-
sente Termo.

Paragrafo tnico — o Plano de Trabalho podera ser revisto para altera-
¢ado e modificacdo das etapas e fases de execugdo ou de metas, me-
diante Termo Aditivo, respeitada a legislagéo vigente e apds proposta
previamente justificada pelo MUNICIPIO ou pela DOADORA e, neste
caso, acolhida por meio de parecer técnico favoravel do érgdo compe-
tente, desde que ratificado pelo Gestor da Unidade, vedada a alteragédo
do objeto.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES

Sao obrigagdes, além de outros compromissos assumidos por meio des-
te Termo e respectivo Plano de Trabalho ou por forga da legislagdo apli-
cavel aos servigos doados:

| - DADOADORA

a) Doar ao Municipio, sem encargos, os servi¢os de que trata a
clausula primeira, na forma do Plano de Trabalho anexo;

b) Garantir a realizagdo do Projeto proposto nas Unidades
Escolares Municipais indicadas;

c) Informar a Unidade de Gestao de Educagao, por escrito, even-
tuais omissdes no decorrer dos trabalhos, principalmente se estas difi-
cultarem a execugéao do projeto;

d) Planejar e executar o treinamento dos grupos de professores
e alunos atuantes em cada escola beneficiarias do projeto;

e) Produzir e disponibilizar o material didatico necessario aos fa-
cilitadores participantes do projeto;

f) Disponibilizar a equipe necessaria, inclusive com coordena-
dor, para a execugao dos trabalhos;

g) Planejar agdes e disponibilizar os materiais institucionais e
instrumentos necessarios para as atividades educacionais;

h) Distribuir os manuais e materiais diversos aos profissionais
envolvidos no projeto;

i) Dar suporte presencial e remoto (telefone e internet) aos pro-
fissionais envolvidos, nos periodos entre as atividades;

j) Fornecer gratuitamente, durante o prazo de vigéncia deste
Termo, as escolas, os materiais e suportes necessarios para viabilizar as
atividades educacionais e de capacitagéo;

k) Avaliar e ajustar a implantacdo do projeto nas Unidades
Escolares selecionadas em conjunto com a equipe do Municipio;
1) Acompanhar a evolugéo dos indicadores de desempenho das

equipes nas Unidades Escolares participantes;

m) Executar o Plano de Trabalho, desenvolvendo os servigcos doados
com observancia dos principios da legalidade, da legitimidade, da im-
pessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da efi-
ciéncia e da eficacia;
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n) Zelar pela manutengéo dos padrdes de qualidade dos servigos
prestados em doagéo, de acordo com as normas técnicas e operacionais
vigentes;

0) Manter quadro de Recursos Humanos compativel com legisla-
¢éo pertinente e os servigos doados na forma do Plano de Trabalho;

p) Obter as licengas e autorizagdes necessarias dos 6rgaos pu-
blicos para a prestacao do servigo, observando ainda a legislagao vigen-
te;

q) Observar, durante a execugéo de suas atividades, todas as orienta-
cOes, protocolos, fluxos e regulagdes expedidas pelo MUNICIPIO;

r) Nao cobrar dos usuarios qualquer valor pelos servigos prestados nos
termos deste Termo;

s) N&o utilizar, nem permitir que terceiros utilizem, quaisquer da-
dos oriundos da prestagdo de seus servicos;

t) Assegurar que nao seja feito uso publicitario deste instrumen-
to para fins comerciais;

u) Permitir e facilitar o acesso dos representantes do MUNICIPIO,
membros dos conselhos gestores da politica publica, quando houver, e
demais érgdos de fiscalizacéo interna e externa a todos os documen-
tos relativos a execucéo do objeto da doagédo, prestando-lhes todas e
quaisquer informagdes solicitadas, bem como aos locais de execugado do
objeto;

V) Responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pela contra-
tagdo e pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais relacionados a execugéo do objeto, n&o implicando res-
ponsabilidade solidaria e subsidiaria do MUNICIPIO a inadimpléncia da
DOADORA em relagdo ao referido pagamento, aos 6nus incidentes so-
bre o objeto da doagéo de servigos ou aos danos decorrentes de restri-
G0 a sua execugao;

w) Responsabilizar-se pela legalidade e regularidade da execu-
¢&o do objeto da cooperagéo, pelo que respondera diretamente perante
o MUNICIPIO e demais 6rgéos incumbidos da fiscalizagao nos casos de
descumprimento;

X) Apresentar relatérios de execugéo do objeto, a titulo de pres-
tagdo de contas, para cada etapa prevista no Plano de Trabalho, com-
parando as metas propostas e os resultados alcangados, acompanhado
de justificativas para todos os resultados na alcangados e propostas de
acgao para superagao dos problemas enfrentados, em respeito ao art. 11
da Lei n® 8.901, de 2018.

1l - DO MUNICIPIO, por intermédio da Unidade de Gestdo de Educacéo:

a) Receber, em doagéo, sem encargos, os servicos de que trata
a clausula primeira;
b) Indicar, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, as

Unidades Escolares e suas equipes individuais (diretores, supervisores,
coordenadores, etc.) que participardo do programa;

c) Garantir a participagao dos diretores e suas equipes indivi-
duais selecionadas;
d) Disponibilizar os locais que irdo participar do projeto, bem

como disponibilizar locais para reuniées de apresentagdes, com a in-
fraestrutura necessaria para os encontros (datashow, computador, mi-
crofone, tela de projegao e sistema de som);

e) Definir, em conjunto com a DOADORA, o cronograma do pro-
jeto e as datas de realizagcao dos encontros;

f) Eleger representantes da Unidade de Gestdo de Educagao
para participar e acompanhar a implantagéo do programa;

g) Avaliar e ajustar a implantagédo do Projeto em conjunto com a
instituicdo doadora;

h) Providenciar para que a instituicdo doadora tenha acesso as informa-
¢bes necessarias e Uteis a execugdo do objeto da doacado de servigos,
mediante prévia autorizagdo da Unidade de Gestao de Educacéao;

i) Supervisionar, acompanhar, fiscalizar e avaliar qualitativa e quantitati-
vamente a execugéo do objeto deste Termo conforme critérios definidos
no Plano de Trabalho, devendo zelar pelo alcance dos resultados pac-
tuados;

j) Permitir que a DOADORA divulgue, em consenso com o MUNICIPIO,
em audio, video, fotografia ou qualquer outra midia, a execugao e aplica-
c¢ao deste Termo, bem como seus resultados;

k) Publicar, na Imprensa Oficial do Municipio, extrato deste Termo e de
seus aditivos;

1) Na hipotese de inexecugao exclusiva por culpa da DOADORA,
sem justificativa aceita pelo MUNICiPIOIe desde que resguardados o
contraditério e a ampla defesa, o MUNICIPIO podera assumir a respon-
sabilidade pela execugédo do restante do objeto previsto no Plano de
Trabalho, de modo a evitar a sua descontinuidade;

m) Divulgar, no sitio eletrénico oficial, os meios de apresentagéo de de-
nuncia relativa a execugao dos servigos doados;

n) Elaborar relatério de que trata o art. 11 da Lei n° 8.901, de
2018.

lil - DAS OBRIGAGOES COMUNS
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a) As partes serdo responsaveis pela conduta profis-
sional de seus representantes, prepostos e funcionarios que
atuarédo na execugao do plano de

trabalho, obrigando-se a substituirem, imediatamente, aque-
les que forem inconvenientes ou inadequados para o seu de-
senvolvimento;
b) Todos os encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdencia-
rios e de acidentes do trabalho ser&o de responsabilidade de cada parte,
naquilo que Ihe couber;
c) As partes obrigam-se a cumprir as disposi¢cdes contidas na
Constituicao Federal e legislagado relacionada a execugao dos servigos,
inclusive trabalhistas e tributarias;

CLAUSULA TERCEIRA - DA GRATUIDADE

| — O presente termo de cooperacéo é celebrado em carater gratuito, ndo
havendo repasses de recursos entre as partes nem qualquer encargo ao
Municipio em raz&o da doagéo;

Il — As despesas decorrentes da execugao dos servigos correrao, exclu-
sivamente, a conta da DOADORA.

CLAUSULA QUARTA - DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

| — Todas as metodologias e inovagbes técnicas, privilegiaveis ou néo,
obtidos em virtude da execugdo deste Termo, ou de seus Termos
Aditivos, ainda que indiretamente, terdo suas propriedades pertencentes
a DOADORA, com possibilidade de utilizagao pelo MUNICIPIO, nos ter-
mos do inciso Il desta clausula;

II- O MUNICIPIO podera, com prévio e expresso aceite da DOADORA,
utilizar, sem 6nus, os dados, resultados, metodologias e inovacdes técni-
cas decorrentes da autoria e da propriedade intelectual sobre os estudos,
informagdes, levantamentos, projetos e documentos obtidos em razdo
deste Termo de Cooperagédo, podendo ser utilizados incondicionalmen-
te para a formulagdo de editais, contratos, ou de outras Convocacgdes
Publicas com o mesmo objeto;

Ill- Os autores e responsaveis pela proposta e sua execugdo nao sera
atribuida remuneragdo ou indenizagao pelos direitos decorrentes da au-
toria e da propriedade intelectual de obras ou invengdes.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO

| — a presente parceria tera vigéncia de 06 meses, permitindo a prorroga-
¢ao dentro do limite legal vigente;

Il = No prazo minimo de 30 (trinta) dias antes de seu término, haven-
do motivo relevante e interesse dos participes, a parceria podera ter
seu prazo de execugdo prorrogado para cumprir o Plano de Trabalho,
mediante Termo Aditivo e prévia autorizagdo do Gestor da Unidade de
Gestédo de Educagédo com base em parecer técnico, nos termos do art.
19 da Lei 8.901, de 08 de fevereiro de 2018.

CLAUSULA SEXTA — DA SUSPENSAO DO SERVICO E RESCISAO

|- a inobservancia de qualquer disposigcéo legal, das clausulas, condi-
¢Oes ou obrigagdes estabelecidas neste instrumento facilitara as partes
rescindir de pleno direito o presente Termo de Cooperagao, suspenden-
do a execugdo dos servigos doados, independentemente de qualquer
acao ou notificagao judicial;

II- Constituem motivo de rescisdo deste Termo:

a) Nao cumprimento ou o cumprimento irregular de suas clausulas e
da legislacéo aplicavel,

b) A inexecugéo dos servigos doados na forma prevista no Plano de
Trabalho;

c) O desentendimento das determinagdes regulares dos 6rgaos desig-
nados para acompanhar e fiscalizar a sua execugao.

Il = Ocorrendo a paralisagédo ou rescisdo do presente ajuste, as partes
responderéo pelas obrigacdes assumidas até a data da assinatura do
respectivo termo de encerramento;

IV- O presente Termo podera ser rescindido por acordo entre as partes
ou, unilateralmente, por qualquer delas, desde que aquela que assim o
desejar comunique a outra, por escrito, com antecedéncia de 30 (trin-
ta) dias. Havendo pendéncias, as partes definirdo, mediante Termo de
Encerramento do Termo

as responsabilidades pela conclusdo ou encerramento de cada um dos
trabalhos, respeitando as atividades em curso.

CLAUSULA SETIMA — DA PUBLICAGAO

A eficacia deste Termo fica condicionada a publicagdo do respectivo ex-
trato no 6rgao da Imprensa Oficial do Municipio, no prazo de 30 (trinta)
dias a contar da data de sua assinatura, contendo os seguintes elemen-
tos:
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a) Espécie, nimero do instrumento, nome e CNPJ/CPF dos par-
ticipes e dos signatarios;

b) Resumo do objeto;

c) Prazo de vigéncia e data de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO

Para dirimir questdes oriundas da execugao do presente ajuste, ndo pas-
siveis de solugdo na via administrativa, fica eleito o foro da Comarca de
Jundiai, com excluséo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
Aplicam-se a execucédo deste ajuste, bem como aos casos omissos, a
Lei n° 8.901, de 2018, e demais legisla¢des pertinentes.

E, por estarem assim justos e avengados, assinam o presente e 03(trés)
vias de igual teor e para um sé efeito de direito.

Jundiai, de de 2018

VASTI FERRARI MARQUES
Gestora de Educagao

JULIA TOMCHINSKY
Sécio da Sabia Assessoria Educacional

GESTAO DE PESSOAS

RECRUTAMENTO E SELEGAO

PORTARIA N.° 1118, DE 18 DE OUTUBRO DE 2018.

Exoneraapedido, aservidora JAQUELINELETICIASANTOS CARDOSO,
do cargo de Agente de Desenvolvimento Infantil, pertencente ao quadro
de pessoal estatutario, retroagindo seus efeitos a 16 de outubro de 2018.

PORTARIA N.° 1119, DE 18 DE OUTUBRO DE 2018.

Resolve autorizar a cessdo do servidor MARCIO TEIXEIRA, ocupante do
cargo de Assistente de Administragao, pertencente ao quadro de pessoal
estatutario, para prestar servigos junto a TVTEC (1 Fundagao Televisdo
Educativa de Jundiai, nos termos do art. 51, da Lei Complementar n°
499, de 22 de dezembro de 2010 [ Estatuto dos Funcionarios Publicos e
suas alteragdes, com 6nus para o 6rgao cedente, conforme Oficios TVE
n° 019/2017 e 120/2018, a partir de 01 de novembro de 2018.

DDS/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
EDITAL N.° 273, DE 17 DE OUTUBRO DE 2018.

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO, Gestora Adjunta de Gestéo de
Pessoas, da Unidade de Gestao de Administragédo e Gestao de Pessoas,
do Municipio de Jundiai, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢cdes
legais, conforme disposto na Lei Municipal n° 5.641, de 06 de julho de
2001, Lei Municipal n® 8.763, de 03 de margo de 2017 alterada pela Lei
n® 8.948, de 27 de abril de 2018 e face ao que consta do Processo n°
14.865-0/2018.......eeiiiiiieieie e

Tendo em vista 0 ndo preenchimento do Iltem 1.2 do Edital n® 142/2018,
de ANDRE RAFAEL BARBOSA FAGIANI, classificado em 1° Lugar da
Classificagao Final - Geral,

FAZ SABER que, ficam os candidatos, abaixo relacionados, convocados
a comparecer na Unidade de Gestdo de Administragdo e Gestédo de
Pessoas, Segdo de Atendimento, sita a Avenida da Liberdade, s/n°, 3°
andar, Ala Norte, do Pago Municipal, das 8h as 17h. no prazo de 05 (cinco)
dias, munidos (original e cépia) do CPF, RG, Certiddo de Casamento
Diploma e Histérico do Ensino Superior Completo em Medicina, Registro
no Conselho de Classe (CRM) e experiéncia minima de 06 (seis) meses

na area, a fim de tratar da documentagdo necessaria ao ingresso no
Servigo Publico Municipal, na classe de MEDICO CLINICO GERAL
(UBS).

CLASS. GERAL NOME

3° Lugar VINICIUS FRANCISCO CARDOSO

4° Lugar VANESSA MATEUS SCALFI FAVORETTO
5° Lugar ALDO LEAO DO NASCIMENTO JUNIOR
6° Lugar LETICIA HELENA DE SOUSA MARQUES
7° Lugar CAROLINA RODRIGUES PONZONI

8° Lugar RENATO BATISTA DE SOUZA JUNIOR

9° Lugar VITOR AIELLO RITTO

Para que nao se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que sera
publicado na Imprensa Oficial online no site do Municipio de Jundiai.

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO
Gestora Adjunta de Gestao de Pessoas
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