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Reunido interna para a leitura do edital e escrita da

proposta e organizagdo dos documentos.
Entrega em méos ou remetidas, por
correspondéncia entre os dias 23 de fevereiro a 06
de margo de 2024 para a Unidade de Gestéo de
Educagéo, situada na Rua Dr. Cavalcante, n° 396,
Vila Arens, Jundiai, SP, CEP 13.201-003 e/ou por
e-mail no enderego
eletrénico smepmj

Fevereiro

jundiai.sp.gov.br
Margo

Encontro com representantes da Unidade de
Gestao de Educacgao para celebragdo do termo de
patrocinio.

Até 30 de maio entrega dos arquivos traduzidos para
realizacdo do trabalho de diagramacao
Até 15 de junho entrega da primeira versdo para
revisdo e eventuais adequacdes
Até 01 de julho devolugédo da primeira versao com
as devidas sugestdes de corregcéo

Maio

Junho

Até 05 de julho entrega da segunda versdo para
aprovacao final

Julho
Até 12 de julho devolugdo da segunda versao para
fechamento do arquivo final

Até 17 de julho entrega do arquivo final do livro
diagramado

EDITAL UGE/DPGF N. 15, DE 2 DE MAIO DE 2024

VASTI FERRARI MARQUES, Gestora da Unidade de Gestdo de
Educagao da Prefeitura do Municipio de Jundiai, Estado de Sao Paulo,
no uso de suas atribuigbes legais,

FAZ SABER que estardo abertas as inscricbes para candidatos
interessados nos cursos de linguas estrangeiras: Espanhol, Francés,
Inglés e Italiano. Os cursos duram dois anos, com aulas que ocorrem
em turmas de segunda e quarta-feira ou de terga e quinta-feira. Para
as aulas de Inglés, Espanhol e Italiano teremos vagas no periodo da
manha, tarde e noite; e para Francés, teremos no periodo da manha e
da noite.

1- Da inscrigéo:

1.1 Periodo de 06/05/2024 a 26/05/2024;

1.2 Todas as inscri¢des (para classificagdo por renda, sorteio ou PCD)
deverdo ser feitas exclusivamente pela internet, no endereco www.
jundiai.sp.gov.br, acessando “SERVICOS MAIS ACESSADOS” e apos,
o icone “INSCRICAO CENTRO DE LINGUAS”;

1.3 Requisitos:

1.3.1 Morar em Jundiai;

1.3.2 Ter idade de 14 anos ou mais até a data de encerramento da
inscricao;

1.3.3 Ter concluido o ensino fundamental ou estar cursando o 9° ano no
ato da matricula;

1.3.4 Indicar um e-mail proprio valido e ativo;

1.3.5 Possuir dispositivo com acesso a internet e conhecimentos de
informatica para interagbes em plataforma digital;

1.4 O candidato podera inscrever-se em apenas 1(um) idioma e 1(um)
periodo, ficando automaticamente canceladas outras inscrigoes, se
ocorrer;

1.5 Nao podera se inscrever o aluno que ja estiver fazendo um curso
no Centro de Linguas e de Tecnologia da Informagao “Antoénio
Houaiss”;

1.6 Ap6s desisténcia de um curso no Centro de Linguas e Tecnologia
da Informagdo “Anténio Houaiss”, os interessados devem respeitar o
intervalo de 2 (dois) anos para nova inscri¢éo.

1.7 Apés o término de um curso no Centro de Linguas e Tecnologia da
Informagéo “Antdnio Houaiss”, os interessados em fazer outro curso
deverao respeitar o intervalo de 6 (seis) meses para nova inscrigéo.

2- Da distribuicdo de vagas:

2.1 40% das vagas serdo destinadas aos candidatos que optarem por se
inscrever pela categoria de sorteio;

2.2 5% das vagas serdo destinadas para Pessoas com Deficiéncia
(que devera ser comprovada por laudo médico no ato da efetivagéo da
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matricula);

2.3 10% das vagas serdo destinadas aos servidores ativos da UGE -
Unidade de Gestao de Educacgéo de Jundiai;

2.4 Se o numero de inscritos para uma dessas categorias acima for
maior que o numero de vagas disponiveis, ocorrera sorteio eletrénico
para definir os contemplados e as respectivas listas de espera;

2.5 45% das vagas serdo destinadas aos candidatos que optarem por
concorrer pela classificagdo por renda;

2.5.1 Ainscrigdo por renda podera ser feita apenas por candidatos com
renda mensal que nao ultrapassar 3 salarios minimos (R$ 4.236,00);
2.5.2. Arenda declarada no ato da inscricao devera ser comprovada na
efetivacdo da matricula;

2.5.3 A classificagdo desses candidatos se dara em ordem crescente;
2.5.4 Em caso de empate na classificagao por renda, sera considerada a
ordem cronoldgica da inscricao;

2.5.5 As vagas remanescentes da categoria classificagdo por renda
serao disponibilizadas para o sorteio eletronico.

3- Da documentagdo para efetivacdo da matricula (caso o candidato
tenha sido contemplado):

3.1 O candidato inscrito e contemplado devera, no ato da matricula,
encaminhar os documentos, abaixo relacionados, por meio de “upload”
no mesmo link enviado ao candidato.

- Cédula de Identidade — RG;

- Comprovante da renda declarada na inscrigdo: carteira profissional,
holerite ou declaragéo de renda com assinatura, contendo discriminada
a renda recebida pelo candidato (mesmo que autbnomo) - Somente
aqueles que se inscreveram para classificagéo “por renda”;

- Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

- Comprovante de escolaridade, exceto para maiores de 60 anos;

- Comprovante atual de residéncia em Jundiai com CEP (no nome do
candidato ou de seu representante legal);

- Certidao de nascimento ou casamento.

4- Das disposicdes finais:

4.1 Cabera ao aluno adquirir o material didatico (livro de classe e de dever
de casa) adotado no curso. Os livros devem ser originais, respeitando a
Lei de direitos autorais.

4.2 As informagbes prestadas na inscricdo e o encaminhamento
da documentagdo comprobatéria no ato da matricula sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

4.3 O candidato tera INDEFERIDA sua matricula se ndo atender as
condigdes descritas neste edital.

Para fins de ampla publicidade, faz baixar o presente edital que sera
publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

Prof.2 Carolina Gasparotto Bertolo
Diretora do Centro de Linguas e de Tecnologia da Informagao “Anténio
Houaiss”

Prof.2 Vasti Ferrari Marques
Gestora da Unidade de Educagao

TERMO DE PATROCINIO UGE/GG n.006/2024, que entre si celebram
o MUNICIPIO DE JUNDIAI e a REDELE LTDA para a doagdo de
cinquenta assinaturas de acesso a toda a programagdo de rodas de
conversa e clubes de leitura, pelo periodo de abril a dezembro de 2024,
aos educadores da rede municipal de Jundiai, visando intercambio de
experiéncias e construgao de saberes.

Processo SEI PMJ n. 0003674/2024
Processo SEI PMJ n. 12218/2024
Edital de Convocagao Publica n. 001/2024

O MUNICIPIO DE JUNDIAI, inscrito no CNPJ sob o n° 45.780.103/0001-
50, com sede na cidade de Jundiai, neste ato representado pelo Gestor
da Unidade de Gestdo de Educagdo, Sra .Vasti Ferrari Marques, por
forga da Lei n° 5.641, de 06 de julho de 2001, doravante denominado
de MUNICIPIO, e, de outro, a REDELE LTDA , com registo junto ao
CNPJ sob n° 48.701.328/0001-61, cuja sede administrativa localiza-se
a Rua Pedroso Alvarenga, 1254, Conjunto 101, Itaim Bibi, Sdo Paulo
- SP, CEP 04531-912, neste ato representada por sua Presidente, Sra.
PATRICIA BASTOS AUERBACH, portadora do CPF 217.335.618-62 e
RG 25.146.972-4 SSP/SP, residente e domiciliada no municipio de Sao
Paulo - SP, doravante designado simplesmente PATROCINADORA,
celebram o presente TERMO DE PATROCINIO, decorrente do edital
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de convocagéo publica ou convite n° 001/2024, na Edigdo da Imprensa
Oficial Edigéo n° 5417, de 23 de fevereiro de 2024, que se regera pela Lei
n°® 8.901, de 08 de fevereiro de 2018, mediante as clausulas e condigbes
a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente TERMO DE PATROCINIO tem por objeto o recebimento
da doagdo de cinquenta assinaturas de acesso a toda a programacgao
de rodas de conversa e clubes de leitura exclusivamente para os
educadores pertencentes ao quadro de servidores do da Unidade de
Gestéo de Educacao de Jundiai, visando intercambio de experiéncias e
construgao de saberes.

Paragrafo Unico — Os aspectos quantitativos e qualitativos do patrocinio
poderdo ser revistos, mediante Termo Aditivo, respeitada a legislagdo
vigente, e apds proposta previamente justificada pelo MUNICIPIO ou
pela PATROCINADORA e, neste caso, acolhida por meio de parecer
técnico favoravel do 6rgdo competente, desde que ratificado pelo Gestor
da Unidade.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES

Séao obrigagdes, além de outros compromissos assumidos por meio
deste Termo, os previstos na Lei n° 8.901, de 2018, e legislagao e
regulamentacéo aplicaveis a espécie:

| — Do MUNICIPIO:

a) receber o patrocinio e conferir os aspectos quantitativos
e qualitativos descritos no objeto deste Termo;
b) emanar diretrizes sobre o objeto deste  Termo,
estabelecendo conceitos e critérios de qualidade e
quantidade a serem observados pela PATROCINADORA;
c) supervisionar, acompanhar, fiscalizar e avaliar qualitativa
e quantitativamente a execugdo do objeto deste Termo;

d) exigir da PATROCINADORA a prestacdo de contas, na
qual constardo os gastos, a origem e a regularidade do objeto
do patrocinio, na forma do art. 11 da Lei n° 8.901, de 2018;
e) elaborar o relatério, na forma do Anexo Il e
nos moldes do art. 11 da Lei n° 8.901, de 2018;
f) quando o patrocinio envolver bens que devam ser nimero de patriménio,
encaminhar o processo a Unidade de Gestédo de Administragéo e Gestao
de Pessoas, para a inclusao dos bens recebidos no cadastro patrimonial
e demais providéncias cabiveis.

Il — Da PATROCINADORA:

a) executar o objeto deste Termo em observancia aos principios
da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade,
da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia;
b) assegurar que toda divulgagdo das agbes objeto do patrocinio
seja realizada com o consentimento prévio e formal do MUNICIPIO,
que emitira orientagbes e diretrizes acerca da sua identidade visual,
c) responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pela contratacdo
e pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais relacionados a execugdao do objeto, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO a
inadimpléncia da PATROCINADORA em relagdo ao referido
pagamento, aos O6nus incidentes sobre o objeto deste Termo
ou aos danos decorrentes de restricdo a sua execugao;
d) no caso de patrocinio na forma de prestacéo de servigos, devera, ainda:
d.1) zelar pela manutengdo dos padrées de qualidade dos servigos
prestados, de acordo com as normas técnicas e operacionais
vigentes, notadamente quanto ao estado de conservagédo e higiene;
d.2) manter quadro de Recursos Humanos compativel com a
legislagdo pertinente e os servicos e agdes definidos neste Termo;
d.3) obter as licengas e autorizagdes necessarias dos 6rgaos publicos
para o funcionamento e oferta do servigo;

d.4) observar, durante a execugdo de suas atividades, todas as
orientagdes, protocolos, fluxos e regulagdes expedidas pelo MUNICIPIO;
d.5) ndo utilizar, nem permitir que terceiros utilizem, quaisquer dados
oriundos da prestagéo de seus servigos, para fins de experimentacao;
e) prestar contas acerca dos gastos, origem e regularidade do objeto
do apoio;

CLAUSULA TERCEIRA — DA EXPLORAGCAO PUBLICITARIA

Em decorréncia da execucdo do objeto do presente Termo, a
PATROCINADORA podera promover a exploragdo publicitaria,
respeitando as condigdes, formas, horarios e demais aspectos
estipulados pelo Gestor da Unidade competente, proporcionalmente ao
patrocinio ofertado ao MUNICIPIO, nos termos dos arts. 13 e 16 da Lei
n°® 8.901, de 2018.

CLAUSULA QUARTA - DA VEDAGCAO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS FINANCEIROS

Este Termo impede a transferéncia de quaisquer recursos financeiros
do MUNICIPIO a PATROCINADORA e a transferéncia de quaisquer
recursos financeiros da PATROCINADORA ao MUNICIPIO.
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Qualquer transferéncia de recurso financeiro a PATROCINADORA
devera ser tratada em processo administrativo préprio e obedecer a
legislagdo especifica.

CLAUSULA QUINTA — DA PRESTACAO DE CONTAS

A PATROCINADORA devera prestar contas em estrita observancia a Lei
n°® 8.901, de 2018, mormente quanto aos gastos, origem e regularidade
do objeto da doacdo, observando as normas expedidas pelos 6rgédos de
controle e 0 manual de procedimentos relativos ao citado diploma legal.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA, DA PRORROGACAO E DA
ALTERACAO

O presente Termo tera vigéncia de 09 meses (abril a dezembro de 2024)
da data da ordem de inicio da execugéo do objeto do Termo, se néo for
revisto ou denunciado por qualquer das partes no prazo minimo de 30
(trinta) dias antes de seu término, podendo ser prorrogado se houver
interesse das partes.

Havendo motivo relevante e interesse dos participes, este Termo podera
ter seu prazo de execugdo prorrogado para cumprir 0 seu objeto,
desde que respeitada a legislacdo vigente, apos proposta previamente
justificada pela parte interessada e autorizada pelo Gestor da Unidade.
Sera permitido alterar as condigdes e prorrogar a vigéncia do presente
Termo, nos moldes da legislagdo municipal.

CLAUSULA SETIMA — DA PARALISACAO, DENUNCIA E RESCISAO

a) este Termo podera ser denunciado a qualquer tempo, desde que
a parte interessada comunique, por escrito e motivadamente, a
outra tal intengdo, com, no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia;
b) a inobservancia de qualquer disposigdo legal, das clausulas,
condicbes ou obrigacdes estabelecidas neste instrumento,
facultard a parte inocente considera-la rescindida de pleno direito,

independentemente de qualquer agdo ou notificagdo judicial;
c) constituem motivo para a denuncia desta parceria:
c1) o ndo cumprimento ou o cumprimento irregular
de suas clausulas e da legislagao aplicavel; e

c.2.) o desatendimento das determinagdes regulares dos 6érgéos
designados para acompanhar e fiscalizar a sua execugao;
d) ocorrendo a paralisagéo, resciséo ou denuncia do presente ajuste,
o MUNICIPIO e a PATROCINADORA responderdo pelas obrigagdes
assumidas até a data da assinatura do respectivo termo de encerramento,
devendo a PATROCINADORA apresentar ao MUNICIPIO, no prazo de
até 20 (vinte) dias, a documentagdo comprobatdria do cumprimento das
obrigagdes assumidas até aquela data.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO

Para dirimir questdes oriundas da execugédo do presente ajuste, ndo
passiveis de solugdo na via administrativa, fica eleito o foro da Comarca
de Jundiai, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

CLAUSULA NONA - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Em face dos atos praticados pelo MUNICIPIO durante a vigéncia deste
Termo, serdo cabiveis impugnagdes ou recursos, os quais deverao ser
enderegados a Unidade de Gestdo de Educagdo, e protocolados no
enderego Avenida Dr Cavalcanti 396, Jundiai/SP, no prazo improrrogavel
de 5 (cinco) dias a contar da ciéncia ou publicagdo do ato.

Cabera a Unidade de Gestdo de Educagido analisar e julgar as
impugnagdes e os recursos interpostos, os quais terao efeito suspensivo
desde sua interposigéo até a data da publicagao de seu julgamento.

CLAUSULA DECIMA - DAS DISPOSICOES FINAIS

Aplicam-se a execugdo deste ajuste, bem como aos casos
omissos, a Lei n° 8.901, de 2018, e demais legislagdes pertinentes.
E por estarem assim justos e avengados, assinam o presente em 03
(trés) vias de igual teor e para um sé efeito de direito.

Prof.2 Vasti Ferrari Marques
Gestora da Unidade de Educagéo

Patricia Bastos Auerbach
Presidente Da Redelé Ltda

Testemunhas:

1.

Cicera Aparecida Escoura Bueno
CPF: 070778118-32

2.
Alda da Cruz Pinheiro
CPF: 158058928-63

1.1 Sobre a Redelé
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A Redelé é uma comunidade colaborativa de aprendizagem, cuja
missdo €& contribuir para a melhoria da Educagédo Basica no Brasil,
promovendo a troca, a circulagdo, a (re)significagdo e a ampliagdo de
praticas, saberes e experiéncias de professoras(es) e educadoras(es).
Oferecemos suporte para que essa construgcdo conjunta de saberes
se concretize, pois sabemos o quanto gestoras(es) e professoras(es)
se véem sobrecarregadas(os) e sozinhas(os) diante das demandas
cotidianas. Entendemos que precisam muito dessa troca, mas nao
encontram espago para tanto em seu ambiente de trabalho.
Apoiados nessa percepgao e nas ideias de Ndvoa - que defende que
€ necessario organizar novos modelos de formagdo docente: “que
garanta aos professores espagos e tempos para o desenvolvimento do
autoconhecimento e da autorreflexdo sobre as dimensdes pessoais,
profissionais e coletivas” - oferecemos um ambiente seguro, no qual
educadores e gestores sentem-se ouvidos e acolhidos.

Promovemos o dialogo entre pares, a troca de boas praticas, o
compartilhamento de desafios, e incentivamos que se inspirem uns nos
outros para experimentar novos caminhos na escola.

Nossos encontros se realizam por meio de Rodas de Conversa e
Clubes de leitura online (sincronos) e sao facilitados por educadores
experientes e especialistas na tematica em foco. Sdo planejados com
base numa tecnologia educacional inovadora, desenvolvida por nossa
equipe, que implica em partir sempre de perguntas mobilizadoras,
utilizar diferentes linguagens para debater um tema, promover diversos
modos de participagdo dos nossos membros e propor diferentes formas
de sistematizar o conhecimento construido coletivamente.

Perseguimos incansavelmente nosso objetivo de realizar encontros
cada vez mais humanizados, que entendam os educadores como
protagonistas do seu processo continuo de formagao, respeitem sua
autonomia e, ao mesmo tempo, favoregam uma aproximacdo das
pessoas, tanto do ponto de vista profissional, quanto pessoal.

1.2 Como funciona a nossa proposta (Plano de Trabalho)

A comunidade Redelé oferece duas formas de encontro: os Clubes de
Leitura e as Rodas de Conversa. As Rodas de Conversa acontecem
semanalmente de segunda a quinta-feira, das 18h30 as 20h00 (com
excegcdo dos meses de fevereiro e junho, quando oferecemos trés
Rodas). A cada dia da semana, um assunto diferente é abordado e
desenvolvido ao longo de quatro encontros, sendo que a programagao
muda a cada més, trazendo novos temas para discuss&o. Nosso publico
é formado por gestores e professores do Ensino Fundamental | e Il de
escolas publicas e privadas.

Os temas das Rodas de Conversa séo selecionados tanto por indicagéo
de educadores da equipe interna, quanto pela escuta mensal dos
membros da comunidade, via o preenchimento de um formulario.

As tematicas trabalhadas s&o organizadas em seis eixos que dialogam
diretamente com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), sao eles:
(1) alfabetizagédo e letramentos; (2) géneros discursivos e ensino; (3)
formagao do leitor literario; (4) diversidade e equidade na escola; (5)
profissdo professor; (6) profissdo gestor. A cada més, nossos membros
escolhem a(s) Roda(s) da(s) qual(is) deseja(m) participar pelas proximas
quatro semanas, podendo frequentar uma, duas, trés ou todas as Rodas
do periodo. O mesmo acontece com os Clubes de Leitura, que tém
participagao livre, conforme a preferéncia de cada membro.

A programacao para o primeiro semestre de 2024 abrange as seguintes
tematicas:

EFI: Como
_ EFI/EFII: promover
EFI: Como . avangos nas
Literatura afro- L
trabalhar o hipéteses
brasileira: o que . .
com de escrita EFI: Como
. ~ ela pode nos
situagdes . . durante a |trabalhar com
ensinar? EFII: . .
problema alfabetizagdo?| sequéncias
Como fazer ; S
para . P EFI: Como didaticas
o diagnéstico ~ .
promover = fazer a gestdo| em Lingua
. da produgao
junho | avangos dos escrita dos do tempo para| Portuguesa?
julho | estudantes dar conta EFI/EFII:
estudantes?
em ) de tantas Como
e EFI: Como
Matematica? demandas trabalhar
. trabalhar o .
EFI: Como pedagdgicas? | com conflitos
COm recursos .
fortalecer o EFI/EFIl: Que | na sala de
. estruturados ~ ~
vinculo das e ndo acoes estao aula?
familias com em jogo na
estruturados na ~
a escola? " formacgao
Matematica? .
leitora da
professora?
EFIEFII: Como| EF-Como | EFVEFIL:
L avaliaros |Como avaliar
redefinir as
acosto metas que avangos avangos na
9 1as g . das(os) alfabetizagao
tracei no inicio .
estudantes em|tardia das(os)
do ano? .
leitura? estudantes?

22 feira 32 feira 42 feira 5%eira
EFI Como
gestoras(es) EFI Como EFI Como
abril podem acolher | acolher meus |tragar minhas
professoras(es) | estudantes no | metas para o
no iniciodo | inicio do ano? | 1° semestre?
ano?
E':é"'z ngm EFVEFII: Como| EFI: Como | EFI: Como
diagnéstico a profes_sora dlag_nqstlcar _faze:ro_
maio dos pode cuidar | as hlpqteses diagndstico
estudantes para mgr)te_r de escrita dos | da pr_odugéo
em seu eq_U|I|br|o estuda_ntes na| escrita dos
Matematica? emocional? |alfabetizagdo?| estudantes?
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Quanto aos clubes de leitura, também fazem parte da programagéo
permanente, que se repete a cada semana ao longo do ano, as segundas
e quintas feiras, das 18h30 as 19h30. Reunem professores de diversas
partes do pais para ouvir e discutir boas histérias. Iniciam sempre com a
leitura da obra, que pode ser um livro ilustrado, livro album, ou um conto,
etc. Consideramos que a leitura em voz alta tem uma fungéo pedagdgica,
ja que quando feitas por especialistas servem como referéncia para
leitores menos experientes e também garantem que todas(os) as(os)
participantes possam aproveitar o encontro, independente de terem
ou ndo a obra fisica ou digital disponivel. Além disso, nossos clubes
visam a formagéo leitora da(o) educadora(or), ou seja, trata-se de um
convite para se encantar com a literatura e adentrar textos e autores
em companhia de outros educadores, cada qual trazendo o seu olhar e
compartilhando a sua experiéncia a partir do texto lido, partilhando sobre
como foi afetado por ele e que emogdes e reflexdes vivenciaram a partir
dessa experiéncia.

Ambos, os Clubes e as Rodas de Conversa, sdo desenhados a partir dos
principios que fundamentam a Redelé: a troca de ideias e de praticas,
a escuta ativa, a construgdo permanente do conhecimento, relagdes
horizontais, dialogo entre a teoria e pratica, o olhar sistémico para a
educagado e a corresponsabilizacdo dos participantes pela produgao
colaborativa.

2. Valor estimado de patrocinio/doagéo

Serdo doadas 50 assinaturas no valor unitario de R$38,00 mensais,
pelo periodo de abril a dezembro de 2024, totalizando R$17.100,00.
As assinaturas garantem acesso a toda a programagédo de rodas de
conversa e clubes de leitura oferecidos no periodo. A participagdo nos
encontros é livre e os participantes poderao escolher a frequéncia e os
temas de acordo com sua disponibilidade e interesse.

3. Justificativa

O campo da educagdo e da formagao de professores passou por um
notavel desenvolvimento nas ultimas décadas. Por um lado, observou-
se um aumento significativo no foco em politicas publicas, juntamente
com uma maior participagdo de organizagdes internacionais, ONGs e
fundagdes.

Por outro lado, testemunhamos um crescimento extraordinario no
nimero e na diversidade de especialistas em educacéo, abrangendo
desde académicos a especialistas em curriculo, tecnologia, avaliagao,
aprendizagem, neurociéncia, entre outros. Embora tudo isso seja
altamente positivo, trouxe consigo uma certa marginalizagdo ou até
excluséo das (os) professoras(es), que gradualmente foram relegados
para um papel secundario nos debates publicos sobre educagédo. Diante
desse quadro, € crucial fortalecer a capacidade de reflexdo e agao
das(os) professoras(es).

De acordo com Noévoa, referéncia fundamental nessa area, a formagao
continuada necessita de grandes mudangas, pois permanece dominada
por uma légica de cursos e de agdes que as(os) professoras(es) devem
frequentar. Hoje, nada disto faz sentido. Segundo ele, precisamos de
uma mudanga de fundo no modo de pensar e de praticar a formacéo,
ligando-a com a profisséo, e ligando os conhecimentos académicos
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e pedagdgicos com o conhecimento profissional docente. Diz que
precisamos de ousadia e de politicas publicas de valorizagao das(os)
educadoras(es). Argumenta que “n&do ha educagdo sem o afeto, ndo ha
educagdo sem o sentimento, ndo ha educagédo sem a relagdo humana
profunda, de alunos com alunos, de alunos com professores. Nao se
pode conhecer sem sentir, ndo se pode aprender sem emogao, sem
empatia. Ndo nos podemos educar sem os outros”.

Bell hooks, outra referéncia imprescindivel, defende a ideia de formagao
de comunidades de aprendizagem e, em concordancia com Novoa,
enfatiza a importancia da construgdo de um ambiente educacional
onde estudantes e professores, por meio da alegria, do amor, da
cumplicidade e da autorrealizagdo, articulam conhecimentos de
diferentes procedéncias e, nesse processo, constroem aprendizagens
significativas e transformadoras com repercussdes ao longo de toda a
vida.

A Redelé é formada por educadores experientes que, desde a
direcdo geral até as(os) facilitadoras(es) que atuam em nossa equipe,
vém do chdo da escola e, por isso, compreendem profundamente
as necessidades tdo bem pontuadas pelos especialistas citados
anteriormente. Isso porque nds mesmas trilhamos esse caminho, o da
autonomia na escolha de nossa formagéo profissional e continuada,
o desejo profundo de seguir aprendendo sempre, partindo de nossas
proprias experiéncias para amplia-las e ressignifica-las, contando para
isso, com o olhar e a parceria do outro. Nossos principios estéo fincados
e amparados por essas ideias, a partir das quais formamos a nossa
comunidade de aprendizagem.

E exatamente nessa direcdo e nesse sentido que nos propusemos
a seguir. Oferecer um espago no qual gestores e educadores com
experiéncias diversas possam ouvir, ser ouvidos e se enxergar no outro.
Ao fazerem seus relatos, conseguem reconhecer, nomear, sistematizar
e ampliar os conhecimentos que guiam o seu fazer pedagdgico e, desse
modo, perceber sua autoria, autonomia e competéncia.

Enxergam-se nas boas praticas dos colegas, identificam-se com suas
angustias e desafios e inspiram-se nas solugdes encontradas por cada
um. Desse modo, percebem-se como parte de um coletivo e ja ndo se
veem mais tao sozinhos diante das inUmeras decisdes que precisam
ser tomadas no dia a dia. Entendem que podem encontrar, de forma
colaborativa, novos caminhos em suas respectivas escolas e, dessa
maneira, chegarem mais longe.

4. Descricdo de metas a serem atingidas

Ao longo do projeto, esperamos que os educadores participantes da
Redelé:

1- Ampliem seus conhecimentos e saberes nos temas abordados
nas Rodas de Conversa das quais participaram, que podem estar
atreladas a um dos seis eixos oferecidos pelo projeto: (1) alfabetizagdo
e letramentos; (2) géneros discursivos e ensino; (3) formacéo do leitor
literario; (4) diversidade e equidade na escola; (5) profissdo professor;
(6) profissao gestor;

2. Adquiram novas praticas pedagdgicas a partir dos temas tratados nas
Rodas;

3. Ampliem seu repertério cultural e literario nos Clubes de Leitura, que
fazem parte da programacgao de atividades oferecidas no projeto;

4. Possam observar a propria pratica e ampliar suas aprendizagens a
partir das trocas de experiéncias entre pares;

5. Possam trocar experiéncias, novas metodologias e recursos, com
educadores de outras localidades do pais;

6. Encontrem espago de escuta, experimentagdo, expressao e
compartilhamento de desafios, bem como encontrem caminhos
inovadores para avancar nas suas praticas, integrando teoria e pratica.
7. Taxa de certificagao: esperamos que cerca de 80% dos educadores
participantes alcancem a carga horaria necessaria para obter a
certificacdo mensal (participacdo de, no minimo, 4 horas de atividades/
més).

5. Forma de execugéo das atividades ou dos projetos e de cumprimento
das metas a eles atreladas

Nossas atividades s&o realizadas por meio de rodas de conversa
e clubes de leitura, que dao voz e escuta aos educadores, enquanto
promovem intercambio de experiéncias e construgdo de saberes. Sdo
realizados por meio de encontros online sincronos:

1) Rodas de Conversa: acontecem semanalmente, com temas
diferentes, cada tema em um dia da semana. Cada roda contempla 4
encontros mensais, seguindo um fio condutor progressivo nos contetdos
trabalhados.

e Cada més sao oferecidos novos temas/assuntos;

e Cada Roda tem um tema especifico discutido em 4 encontros semanais
de 1h30 (das 18h30 as 20h);

e Todas as rodas sdo mediadas por especialistas no assunto;
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e Oferecem um espagco de trocas e interagdes, para que os educadores
possam se expressar e se escutar, partilhar desafios comuns e se
inspirar com boas praticas.

2) Clubes de leitura: acontecem semanalmente, sempre abordando uma
obra literaria diferente.

e Pelo menos 2 encontros semanais, sendo um deles para leitura e
discusséo de livros ilustrados e o outro para contos, crénicas, cartas etc.
e Duragéo e 1h (das 18h30 as 20h)

e Os encontros comegam pela leitura das obras escolhidas, ndo ha
necessidade de leitura prévia ou qualquer preparo.

e As trocas e conversas sao leves, emocionantes e inspiradoras!
Encontros divertidos que desenvolvem competéncias de leitura,
ampliacdo de repertorio, interpretagdo e promogao de leitura em sala
de aula

As atividades oferecem aos educadores um ambiente seguro, no qual
se sentem ouvidos e acolhidos. Promovem o dialogo entre pares, a troca
de boas praticas, o compartilhamento de desafios, e incentivam que se
inspirem uns nos outros para experimentar novos caminhos na escola.

6. Descrigao do prazo de execugao/cronograma

Acdes Abril a dezembro de 2024

Prazos Al M J J A|S| O |N|D
1. Inscrigbes e
cadastro dos
educadores
contemplados no
projeto
2. Apresentagéo
do Projeto, das
atividades e
acolhimento dos
educadores
3. Realizagao das
atividades: Rodas de
conversa e Clubes de
leitura
4. Aplicagéo de
questionarios de
avaliacao
5. Elaboragéo e
entrega de relatério
de monitoramento
de frequéncia nas
atividades
6. Elaboragcao
e entrega de
relatério parcial
de avaliacado de
impacto e resultados
preliminares
7. Elaboragéao e
entrega de relatorio
de avaliacado de
impacto e resultados
finais

7. Definicdo dos parametros (indicadores de resultados), a serem
utilizados para a afericdo do cumprimento das metas

Considerando a esséncia da Redelé, que oferece processos formativos
valorizando a troca mediada entre pares, a construgdo coletiva
de conhecimento e o apoio e suporte aos principais desafios dos
educadores, relacionados ao alinhamento entre a teoria e a pratica
pedagdgica, trabalhamos com uma abordagem de avaliagdo mensal que
responde ao carater dindmico e participativo do projeto. Nesse sentido, o
desenho avaliativo considera a combinagao dos seguintes dados:

1. Mapeamento mensal de informagdes via aplicagdo de questionarios;
2. Dados adicionais, coletados através de escuta de participantes
e educadores da equipe interna, a fim de adensar as analises dos
resultados por meio de evidéncias. 3. Dados de frequéncia nas atividades
oferecidas, que sdo monitorados diariamente.

A avaliagdo tem o objetivo de mapear questbes importantes ao longo do
processo relacionadas aos indicadores que norteiam o projeto, observar
o impacto da formagéo junto aos participantes e colher indicios de
resultados, considerando o periodo de realizagado das atividades.

A avaliagao é estruturada em dois eixos, contemplando seis indicadores,
conforme descrito abaixo:
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1. Frequéncia 4. Ampliacdo de saberes

2. Formato 5. Mudancas de percepcdes
3. Satisfagédo 6. Deslocamento de praticas

Mensalmente os parceiros e financiadores do projeto recebem o relatério
de monitoramento de frequéncia e ao final da parceria recebem um
relatério de avaliagdo completo com a sistematizagao dos dados obtidos
via aplicagéo de questionarios, entre outras estratégias de escuta dos
participantes.

8. Outros pontos relevantes

Acompanhando os membros da Redelé, temos testemunhado alguns
outros pontos relevantes que vale a pena citar. Percebemos que,
diferentemente dos cursos e formagdes oferecidos pelas escolas
privadas e redes municipais e/ou estaduais de ensino, que disponibilizam
um conteudo de formagdo pronto, na Redelé a(o) educadora(or) &
estimulado a escolher as Rodas de Conversa e os Clubes de Leitura
de seu interesse, exercendo assim sua autonomia e o protagonismo
para decidir o percurso que considera mais interessante e adequado a
sua formacéo, e se apropriar desse modo de seu processo de formagéo
continuada.

Observamos também, e esse é outro ponto relevante, que tantos as
Rodas de Conversa quanto os Clubes tém funcionado como apoio,
suporte ou mesmo inspiragdo para os gestores organizarem as suas
proprias formagdes, quer seja nos encontros de trabalho pedagdgico
coletivo (HTPCs) ou na semana pedagogica e afins.

Consideramos esses dois pontos muito importantes, pois ilustram como
a nossa comunidade tem contribuido tanto para o desenvolvimento
da autonomia das(os) gestoras(es) e das(os) professoras(es), quanto
inspirado e provocado deslocamentos em suas respectivas praticas
pedagdgicas.
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TERMO DE PATROCINIO UGE/GG N° 007/2024, que entre si celebram
o MUNICIPIO DE JUNDIAI e a 2SB Servigos Virtuais Limitada para doa-
¢ao de servigos de consultoria em protegéo de dados e privacidade, em
atendimento ao que dispde a LGPD - Lei Geral de Protegdo de Dados
(Lei 13.709/2018), exclusivamente para o suporte ao DPO (encarregado
de protecéo de dados) da Patrocinada, visando orientagéo dos tratamen-
tos de dados a serem realizados por ocasiao da 3° edigdo do Concurso
Brincar.com.

Processo SEI PMJ n° 0003674/2024
Processo SEI PMJ n° 0012163/2024
Edital de Convocagao Publica n. 001/2024

O MUNICIPIO DE JUNDIAI, inscrito no CNPJ sob o n° 45.780.103/0001-
50, com sede na cidade de Jundiai, neste ato representado pelo Gestor
da Unidade de Gestdo de Educagdo, Sra .Vasti Ferrari Marques, por
forca da Lei n° 5.641, de 06 de julho de 2001, doravante denominado
de MUNICIPIO, e, de outro, a 2SB SERVIGOS VIRTUAIS LIMITADA,
com registo junto ao CNPJ sob n° 44.785.283/0001-08, com sede na
Av. Nove de Julho, n® 3575, Sala 2107, Anhangabau, Jundiai - SP, CEP
13.208-056, neste ato representada por seu Presidente (ou Procurador),
Sr.(a): Luana Elis Muller Fattori, portador(a) da CI/RG n°® 43.743.125-3
e do CPF/MF n° 344.128.628-60, doravante designado simplesmente
PATROCINADORA, celebram o presente TERMO DE PATROCINIO,
decorrente do edital de convocagéo publica ou convite n® 001/2024, na
Edicado da Imprensa Oficial Edicdo n° 5417, de 23 de fevereiro de 2024,
que se regera pela Lei n° 8.901, de 08 de fevereiro de 2018, mediante as
clausulas e condigbes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente TERMO DE PATROCINIO tem por objeto a parceria para a
doacéo de servigos de consultoria em protecao de dados e privacidade,
em atendimento ao que dispde a LGPD - Lei Geral de Protegéo de Da-
dos (Lei 13.709/2018), exclusivamente para o suporte ao DPO (encar-
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regado de protegdo de dados) da Patrocinada, visando orientagdo dos
tratamentos de dados a serem realizados por ocasido da 3° edi¢do do
Concurso Brincar.com.

Paragrafo Unico — Os aspectos quantitativos e qualitativos do patrocinio
poder&o ser revistos, mediante Termo Aditivo, respeitada a legislagéo vi-
gente, e ap0ds proposta previamente justificada pelo MUNICIPIO ou pela
PATROCINADORA e, neste caso, acolhida por meio de parecer técnico
favoravel do 6rgéo competente, desde que ratificado pelo Gestor da Uni-
dade.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGAGOES

Sao obrigagdes, além de outros compromissos assumidos por meio des-
te Termo, os previstos na Lei n® 8.901, de 2018, e legislagdo e regula-
mentacéo aplicaveis a espécie:

| — Do MUNICIPIO:

a)yreceber o patrocinio e conferir os aspectos quanti-
tativos e qualitativos descritos no objeto deste Termo;
b) emanar diretrizes sobre o objeto deste Termo, esta-
belecendo conceitos e critérios de qualidade e quan-
tidade a serem observados pela PATROCINADORA,;

c) supervisionar, acompanhar, fiscalizar e avaliar qualitati-
va e quantitativamente a execugcdo do objeto deste Termo;
d) exigir da PATROCINADORA a prestagdo de contas, na
qual constardo os gastos, a origem e a regularidade do obje-
to do patrocinio, na forma do art. 11 da Lei n° 8.901, de 2018;
e) elaborar o] relatorio, na forma do Ane-
xo Il e nos moldes do art. 11 da Lei n° 8.901, de 2018;
f) quando o patrocinio envolver bens que devam ser nimero de patri-
monio, encaminhar o processo a Unidade de Gestdo de Administragédo
e Gestao de Pessoas, para a inclusdo dos bens recebidos no cadastro
patrimonial e demais providéncias cabiveis.

Paragrafo primeiro: Com base no inciso | do art. 6°, no inciso Il do art. 7°
e na alinea «b» do inciso Il do art. 11 da Lei Federal n® 13.709, de 14 de
agosto de 2018, o tratamento dos dados, que envolvem o objeto deste
Termo e que poderdo ser compartilhados com a PATROCINADORA,
tem a finalidade de assegurar a sua adequacgao, seguranga, prevengao
e responsabilizagédo pelo seu uso na edigdo da 32 Edigdo do Concurso
Brincar.com, cabendo a PATROCINADORA resguardar sigilo dos
dados eventualmente compartilhados e utilizados tdo somente para o
cumprimento do previsto na Clausula Primeira deste Termo, bem como
eliminados do seu banco de dados no final da vigéncia deste ajuste, sob
pena de responsabilizagao.

Paragrafo segundo: As agbes ajustadas no presente Termo nao poderao
estar vinculadas a partidos politicos ou possiveis candidatos, direta ou
indiretamente.»

Il — Da PATROCINADORA:

a) executar o objeto deste Termo em observancia aos principios
da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralida-
de, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia;
b) assegurar que toda divulgagdo das agbes objeto do patrocinio
seja realizada com o consentimento prévio e formal do MUNICIPIO,
que emitira orientagdes e diretrizes acerca da sua identidade visual;
c) responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pela contratagéo e pa-
gamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados a execugéo do objeto, ndo implicando responsabilidade so-
lidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO a inadimpléncia da PATROCINADO-
RA em relagéo ao referido pagamento, aos 6nus incidentes sobre o ob-
jeto deste Termo ou aos danos decorrentes de restricdo a sua execugao;
d) no caso de patrocinio na forma de prestacéo de servigos, devera, ainda:
d.1) zelar pela manutengdo dos padrées de qualidade dos servi-
cos prestados, de acordo com as normas técnicas e operacionais vi-
gentes, notadamente quanto ao estado de conservagdo e higiene;
d.2) manter quadro de Recursos Humanos compativel com a le-
gislagdo pertinente e os servicos e agbes definidos neste Termo;
d.3) obter as licengas e autorizagdes necessarias dos 6rgaos publicos
para o funcionamento e oferta do servico;

d.4) observar, durante a execug&o de suas atividades, todas as orien-
tagdes, protocolos, fluxos e regulagdes expedidas pelo MUNICIPIO;
d.5) ndo utilizar, nem permitir que terceiros utilizem, quaisquer dados
oriundos da prestagéo de seus servigos, para fins de experimentagao;
e) prestar contas acerca dos gastos, origem e regularidade do objeto
do apoio;

CLAUSULA TERCEIRA — DA EXPLORAGCAO PUBLICITARIA

Em decorréncia da execugao do objeto do presente Termo, a PATRO-
CINADORA podera promover a exploragédo publicitaria, respeitando as
condigdes, formas, horarios e demais aspectos estipulados pelo Gestor
da Unidade competente, proporcionalmente ao patrocinio ofertado ao
MUNICIPIO, nos termos dos arts. 13 e 16 da Lei n° 8.901, de 2018.

CLAUSULA QUARTA — DA VEDAGAO DE TRANSFERENCIA DE RE-
CURSOS FINANCEIROS
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